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0 objetivo fundamental da SPO consiste em realizar as suas actividades de produgao de produtos e servicos de uma maneira segura, na
qual os seus funcionarios mantenham uma atitude constante e responsavel, aplicando critérios de seguranga para minimizar os riscos e
evitar acidentes, lesdes, doencas profissionais e/ou danos a funcionarios, a propriedade, a terceiros e as comunidades onde opera.

A SPO define e autoriza esta politica que estabelece o marco de
referéncia do nosso Sistema de Gestao de Saude e Seguranga, com
base nos seguintes principios:

ELIMINACAO DE PERIGOS E GESTAO DOS RISCOS PARA A
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

Trabalhamos na eliminacao de perigos e na redugao de riscos
presentes em todas as nossas atividades e areas de trabalho,
informando o nosso pessoal das medidas de prevengao e controlo
correspondentes a fim de eliminar ou minimizar acidentes, lesdes e
doencas laborais derivados deles e manter ambientes de trabalho
seqguros.

Trabalhamos de acordo com uma planificagdo que permite
estabelecer objetivos, considerando a retroatividade do sistema
em relagdo com os dados de sinistralidade, controlo de fatores
ambientais e vigilancia da saude para riscos ergonomicos e
psico-sociais.

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS E SAUDAVEIS

Existe um compromisso da SPO com a seguranga e saude no
trabalho para proporcionar condigoes de trabalho seguras e
saudaveis que evitem a deterioragdo da saude de nossos trabalhadores
através de diversos programas gque perseguem a reducao de acidentes
de trabalho, doengas profissionais e 0 bem-estar fisico e mental.

CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS

Cumprimento dos requisitos legais, corporativos e de outros requisitos
gue a organizagao subscreva, assim como os acordados com 0s
soécios/clientes em matéria de Seguranga e Saude e a
colaboragdo para fazer chegar a informagao necessaria de
Seguranga aos 06rgaos competentes, aos organismos e
associagoes publicas envolvidas.

COMPROMISSO DE MELHORIA CONTINUA

Na gestao e no desempenho em Seguranga e Saude no trabalho, a
partir dos resultados das auditorias, analises de acidentes, estudo
dos processos e operagoes, das agcdes corretivas e preventivas
e de outras possiveis fontes de melhora.

CADA EMPREGADO E RESPONSAVEL DA SEGURANGA DOS
TRABALHOS EM QUE PARTICIPE

Todos os empregados estao obrigados a interromper ou nao realizar uma
tarefa, se considerarem que esta nao pode ser executada de forma
segura.

CADA CHEFE E RESPONSAVEL PELA SEGURANGA DA SUA AREA
DE GESTAO

Cumprira as normas legais exigidas e as normas internas que constam
nos manuais. Formara e assessora em todos os aspectos e normas
de Seguranca os seus empregados e pessoal subcontratado,
supervisionando o cumprimento das mesmas.

COMPROMISSO PARA A CONSULTA E PARTICIPACAQO DOS
TRABALHADORES E SEUS REPRESENTANTES

Fomentamos a participagao ativa dos trabalhadores e dos seus
representantes desenvolvendo um canal de comunicagao direta
através do comité intercentros. O objetivo € promover a cultura
de seguranga na SPO.

COMPROMISSO INTEGRAL DE SEGURANGA COM O CLIENTE E
COMUNIDADE EM GERAL

Trabalhamos sob um sistema de seguranca e tutela de produto
para a adequada gestao dos riscos dos produtos fabricados pela SPO
tendo como objectivo a satisfacdo dos nossos sdcios e partes
interessadas.

Promovemos a participagdo dos nossos fornecedores,
subcontratados e colaboradores na responsabilidade e
compromisso reciproco de acordo aos principios estabelecidos
nesta politica.

0 Comité Técnico compromete-se a zelar pela aplicacdo desta Politica e a
rever periodicamente o seu conteddo adaptando-o a natureza das
actividades, bem como a estratégia geral da empresa.
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